РЯБИНОВСКАЯ  СЕЛЬСКАЯ  ДУМА

НОЛИНСКОГО  РАЙОНА   КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПЯТОГО  СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
17.01.2025                                                                                   № 25/98  

дер. Рябиновщина

Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда 
муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Рябиновское сельское поселение Нолинского района Кировской области

Руководствуясь частью 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 22 Закона Кировской области от 08.10.2007 N 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», постановлением Правительства Кировской области от 23.12.2024 № 596-П «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц контрольно-счетных органов, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области» Рябиновская сельская Дума РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Рябиновское сельское поселение Нолинского района Кировской области в новой редакции согласно приложению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с  01.01.2025.

Председатель Рябиновской

сельской Думы                                                      Н.В.Бажин

Глава муниципального образования

Рябиновского сельского поселения                     В.Ю.Трубицын

Приложение 

Утверждено решением

Рябиновской сельской Думы

от 17.01.2025 № 25/98
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Рябиновское сельское поселение Нолинского  района Кировской области (далее - Положение) определяет размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования Рябиновское сельское поселение Нолинского  района Кировской области (далее - муниципальные служащие), а также порядок их осуществления.

1.2. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.
1.3. К ежемесячным выплатам относятся:

1.3.1.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.
1.3.2.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальный службы.

1.3.3.
Ежемесячное денежное поощрение.

1.3.4.
Ежемесячная надбавка за классный чин.

1.3.5.
Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

1.4.
К иным дополнительным выплатам относятся:

1.4.1.
Премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

1.4.2.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

1.4.3.
Материальная помощь.

1.5.
При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1.5.1.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере трех должностных окладов.

1.5.2.
Ежемесячная надбавка за классный чин – в размере четырех должностных окладов.

1.5.3.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере семи должностных окладов.

1.5.4.
Ежемесячное денежное поощрение в размере семи должностных окладов.

1.5.5.
Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере одного должностного оклада.

1.5.6.
Премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере четырех должностных окладов.

1.5.7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь в размере трех должностных окладов.

1.6.
Оплата труда муниципального служащего производится за фактически отработанное время в расчетном периоде.

1.7.
Представитель нанимателя (работодателя) вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными в пункте 1.5 настоящего Положения. 

2. Должностной оклад муниципального служащего

2.1. Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются работодателями в размерах согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
2.2. Должностные оклады увеличиваются (индексируются) с учетом уровня инфляции (потребительских цен) в соответствии со статьёй 86 бюджетного кодекса Российской Федерации, статьёй 53 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» одновременно с изменением должностных окладов, установленных постановлением Правительства Кировской области от 23.12.2024 № 596-П «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц контрольно-счетных органов, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области».

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу

муниципального служащего за выслугу лет 

на муниципальной службе
3.1. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе производится ежемесячно дифференцированно в зависимости от стажа муниципальной службы из утвержденного фонда оплаты труда в следующих размерах:
	Стаж муниципальной службы
	Процент от установленного должностного оклада

	От 1 года до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30


3.2. Стаж работы, дающий право на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, определяется комиссией по вопросам муниципальной службы муниципальных служащих (далее – комиссия) в соответствии со статьёй 25 Закона Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области».
3.3. На основании решения комиссии работодателем издается локальный акт о стаже муниципальной службы муниципальных служащих с указанием даты, с которой выплачивается надбавка за выслугу лет.

3.4. В случае изменения стажа муниципальной службы, дающего муниципальному служащему право получать ежемесячную надбавку к должностному окладу в повышенном размере, работодатель издает соответствующий локальный акт с указанием даты, с которой выплачивается надбавка за выслугу лет.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу

муниципального служащего за особые условия

муниципальной службы

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за особые условия муниципальной службы устанавливается в размерах:

по высшим должностям - до 100 процентов должностного оклада;

по главным должностям - до 80 процентов должностного оклада;

по ведущим должностям - до 60 процентов должностного оклада;

по старшим должностям - до 50 процентов должностного оклада;

по младшим должностям - до 30 процентов должностного оклада.

4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается локальным актом работодателя на основании правового акта.

Изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего за особые условия муниципальной службы оформляется локальным актом работодателя.

5. Ежемесячное денежное поощрение

5.1. Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим является ежемесячной выплатой.
5.2.
Выплата ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим производится со дня назначения их на соответствующие должности в органе местного самоуправления Рябиновского сельского поселения и устанавливается в размере до 130% должностного оклада локальным актом работодателя.

5.3.
Ежемесячное денежное поощрение выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время в расчетном месяце одновременно с выплатой денежного содержания и не может быть отменено или уменьшено в размере.
6. Ежемесячная надбавка за классный чин

муниципальному служащему
6.1. Размер ежемесячной надбавки за классный чин муниципальному служащему устанавливается в соответствии с приложением № 2 на основании локального акта работодателя.

6.2. Выплата надбавки осуществляется после присвоения муниципальному служащему классного чина в соответствии с Законом Кировской области от 30.09.2010 N 549-ЗО «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальной службы в Кировской области».
6.3.
Классные чины муниципальной службы увеличиваются (индексируются) с учетом уровня инфляции (потребительских цен) в соответствии статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 N 131-ФЗ      «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» одновременно с изменением классных чинов, установленных постановлением Правительства Кировской области от 23.12.2024 № 596-П «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц контрольно-счетных органов, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области».
7. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу

муниципального служащего за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
7.1
Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (далее - надбавка), определяется в соответствии с Законом Российской Федерации от 21.07.1993 N 5485-1 «О государственной тайне», Постановлением Минздравсоцразвития Российской Федерации от 19.05.2011 N 408н «О порядке выплаты процентных надбавок гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», Постановлением Правительства РФ от 18 сентября 2006 г. N 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

7.2.
Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти граждане имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях.

Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности», составляет 50 - 75 процентов, имеющими степень секретности «совершенно секретно», - 30 - 50 процентов, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, - 10 - 15 процентов, без проведения проверочных мероприятий, - 5 - 10 процентов.

При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объём сведений, к которым указанные граждане имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.

7.3.
В случае, если размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу, предусмотренной пунктом 7.2  настоящего Положения, оказывается ниже размера ранее установленной надбавки, получаемой гражданами, допущенными к государственной тайне на постоянной основе, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, им сохраняется ранее установленная надбавка до истечения срока договора, которым она предусмотрена.

7.4.
Выплата надбавки осуществляется после оформления допуска муниципального служащего к государственной тайне и назначения её размера распоряжением главы администрации сельского поселения.
8. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
8.1.
Премирование муниципальных служащих производится за выполнение особо важных и сложных заданий с учётом личного вклада каждого муниципального служащего в осуществление основных функций органов местного самоуправления Рябиновского сельского поселения, принятыми в пределах их компетенции.

8.2.
Премирование муниципальных служащих за выполнение особо важных и сложных заданий производится по итогам работы за месяц в размере 33,3 % должностного оклада.

Решение о выплате премии за особо важные и сложные задания оформляется локальным актом работодателя.

8.3.
Выплата премии производится в пределах средств фонда оплаты труда, установленного на соответствующий финансовый год.

Премии за расчётный период выплачиваются пропорционально фактически отработанному времени.

Работники, поступившие на работу в органы местного самоуправления Рябиновского сельского поселения в течение периода, принятого в качестве расчётного для начисления премии, могут быть премированы с учётом их трудового вклада и фактически отработанного времени.

Работодатель вправе устанавливать иной порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

8.4.
При определении размера премии, устанавливаемого муниципальному служащему, необходимо учитывать:

8.4.1.
Своевременное и профессиональное выполнение задач и функций, установленных должностными обязанностями, оперативность и профессионализм в достижении значимых результатов при их исполнении.

8.4.2.
Проявление инициативы, соблюдение законности принимаемых решений, направленных на реализацию прав граждан и юридических лиц.

8.4.3.
Успешное выполнение особо важных и сложных заданий руководства.

8.4.4.
Творческий подход при подготовке инициативных предложений по совершенствованию деятельности органов местного самоуправления и внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах труда.
8.5.
Сумма премии может быть уменьшена до 50% при:
8.5.1.
ненадлежащем исполнении своих должностных обязанностей, правовых актов администрации Рябиновского сельского поселения, заданий и поручений непосредственного руководителя;

8.5.2.
несвоевременной и (или) некачественной подготовке материалов и документов;

8.5.3.
нарушении установленных сроков исполнения документов, соблюдения сроков предоставления информации, отчетности без уважительных причин;

8.5.4.
нецелевом расходовании бюджетных средств;

8.5.5.
нарушении финансовой дисциплины, налогового и бюджетного законодательства;

8.5.6.
нарушении сроков рассмотрения жалоб и заявлений;

8.5.7.
несоблюдении правил внутреннего трудового распорядка;

8.5.8.
иных действиях (бездействии), отрицательно повлиявших на выполнение соответствующим органом местного самоуправления возложенных на него задач и функций.
Факт совершения муниципальным служащим нарушений, указанных в пункте 8.5 настоящего Положения, должен быть подтвержден докладной (служебной) запиской непосредственного руководителя муниципального служащего и объяснительной работника, допустившего нарушение, представленными не позднее, чем за 2 дня до проведения заседания комиссии по вопросам муниципальной службы.

8.6.
Муниципальные служащие не подлежат премированию при привлечении работника к дисциплинарной ответственности в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации в течение месяца, в котором данное взыскание наложено.

8.7.
За добросовестное выполнение должностных обязанностей, проявленную инициативу и организованность, исключительную работоспособность при выполнении персональных заданий, при получении наград муниципального, областного или федерального уровня, к праздничным датам в соответствии с Коллективным договором муниципальный служащий может быть премирован локальным актом работодателя в размере сверх установленного пунктом 8.2. настоящего Положения в пределах фонда оплаты труда.
8.8.
При наличии экономии фонда оплаты труда размер премиальной выплаты предельным размером не ограничивается. 

9. Единовременная выплата при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
9.1 Муниципальным служащим один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов. Лица, не отработавшие полного календарного года, имеют право на указанную выплату в размере пропорционально отработанному времени в текущем году. В случае разделения ежегодного основного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата выплачивается один раз при предоставлении любой части указанного отпуска продолжительностью не мене 14 дней.
9.2.
Материальная помощь предоставляется муниципальному служащему в течение календарного года в размере одного должностного оклада.

9.3.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь выплачиваются по заявлению муниципального служащего на основании локального акта представителя нанимателя (работодателя).

9.4.

При увольнении муниципального служащего производится перерасчет единовременной выплаты и материальной помощи пропорционально фактически отработанному времени.
9.5.
В рамках фонда оплаты труда муниципальному служащему может быть оказана дополнительная социальная материальная помощь в случаях, оговоренных Коллективным договором.

        Приложение № 1 

         к решению 

         Рябиновской сельской Думы
         от 17.01.2025 № 25/98 

Размеры должностных окладов муниципальных служащих 

администрации Рябиновского сельского поселения 

	Наименование

должностей
	Размеры должностных окладов, рублей

	
	Численность населения, тыс. человек

	
	до 2 тыс. человек


	Заместитель главы  администрации      
	10323

	Ведущий специалист, бухгалтер - финансист
	9485

	Специалист 1 категории              
	9047


_______________

Приложение № 2 

         к решению 

         Рябиновской сельской Думы
         от 17.01.2025 № 25/98 

Р а з м е р ы

ежемесячных надбавок за классный чин

к должностным окладам муниципальных служащих

	Наименование классного чина
	Оклад за классный чин

(руб. в месяц )

	Советник муниципальной службы 1 класса       
	4565

	
	

	Референт муниципальной  службы 1 класса       
	3578

	
	


______________________
