РЯБИНОВСКАЯ  СЕЛЬСКАЯ  ДУМА

НОЛИНСКОГО  РАЙОНА   КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПЯТОГО  СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
17.01.2025                                                                                      № 25/97 
дер. Рябиновщина

Об оплату труда  выборного должностного лица  муниципального образования Рябиновское сельское поселение Нолинского района Кировской области
Руководствуясь частью 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 3 Закона Кировской области от 08.07.2008 № 257-ЗО      «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Кировской области», постановлением Правительства Кировской области от 23.12.2024 № 596-П «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц контрольно-счетных органов, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области» Рябиновская сельская Дума РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение об оплате труда выборного должностного лица муниципального образования Рябиновское сельское поселение Нолинского района Кировской области в новой редакции согласно приложению.

2. Признать утратившим силу решение Рябиновской сельской Думы от 29.09.2023 № 10/39 «О формировании расходов на оплату труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих администрации муниципального образования сельское поселение Рябиновское».
3. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025.
Председатель Рябиновской
сельской Думы                                                      Н.В.Бажин

Глава муниципального образования
Рябиновского сельского поселения                     В.Ю.Трубицын

Приложение 

Утверждено решением

Рябиновской сельской Думы

от 17.01.2025 № 25/97

Положение об оплате труда выборного должностного лица муниципального образования Рябиновское сельское поселение Нолинского района Кировской области
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет размеры и условия оплаты труда выборного должностного лица местного самоуправления – главы муниципального образования Рябиновское сельское поселение Нолинского  района Кировской области (далее – глава муниципального образования). 

1.2. Оплата труда главы муниципального образования производится в виде ежемесячного денежного содержания, включающего в себя денежное вознаграждение, состоящее из должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения, и дополнительные выплаты.

1.3.
Размер должностного оклада главы муниципального образования устанавливается в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

Должностной оклад увеличивается (индексируется) с учетом уровня инфляции (потребительских цен) в соответствии со статьёй 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьёй 53 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» одновременно с изменением должностного оклада, установленного постановлением Правительства Кировской области от 23.12.2024 № 596-П «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц контрольно-счетных органов, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области».

1.4.
К дополнительным выплатам относятся:

1.4.1.
Премия по результатам работы.

1.4.2.
Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

1.4.3.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

1.4.4.
Материальная помощь.

1.5.
При формировании фонда оплаты труда главы муниципального образования сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

1.5.1.
Ежемесячного денежного поощрения – в размере 16,8 должностного оклада.

1.5.2.
Премии по результатам работы – в размере 12 должностных окладов. 

1.5.3.
Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере 1 должностного оклада.

1.5.4.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов.

1.5.5.
Материальная помощь – в размере 1 должностных окладов.

2. Порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения
2.1. Ежемесячное денежное поощрение главы муниципального образования устанавливается в размере 140% от должностного оклада.

2.2. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается ежемесячно пропорционально отработанному времени.
3. Порядок установления и выплаты ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
3.1
Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (далее - надбавка), определяется в соответствии с Законом Российской Федерации от 21.07.1993 N 5485-1 «О государственной тайне», Постановлением Минздравсоцразвития Российской Федерации от 19.05.2011 N 408н «О порядке выплаты процентных надбавок гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», Постановлением Правительства РФ от 18 сентября 2006 г. N 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

3.2.
Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти граждане имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях.

Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности», составляет 50 - 75 процентов, имеющими степень секретности «совершенно секретно», - 30 - 50 процентов, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, - 10 - 15 процентов, без проведения проверочных мероприятий, - 5 - 10 процентов.

При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объём сведений, к которым указанные граждане имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.

3.3.
В случае, если размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу, предусмотренной пунктом 3.2  настоящего Положения, оказывается ниже размера ранее установленной надбавки, получаемой гражданами, допущенными к государственной тайне на постоянной основе, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, им сохраняется ранее установленная надбавка до истечения срока договора, которым она предусмотрена.
3.4.
Выплата надбавки осуществляется после оформления допуска к государственной тайне и назначения её размера.
4. Порядок выплаты премии по результатам работы
4.1. Премия по результатам работы главе муниципального образования устанавливается в размере одного должностного оклада в месяц.

4.2. Размер премии главы муниципального образования определяется постоянной депутатской комиссией по бюджету, финансам, экономической и инвестиционной политике сельской Думы (далее – комиссия). Премия выплачивается ежемесячно в полном размере. Размер ее корректируется по итогам работы главы сельского поселения за квартал с учетом показателей премирования, указанных в приложении № 2 к настоящему Положению в месяце, следующем за отчетным кварталом.

4.3. При невыполнении показателей размер ежемесячной премии снижается на процент, установленный по данному показателю. При невыполнении любого из показателей, предусмотренных в приложении, комиссия вправе принять решение о невыплате премии в полном объеме.

4.4. Премия выплачивается за фактически отработанное время в сроки, установленные для выплаты заработной платы.

4.5. Премия выплачивается в пределах фонда оплаты труда в соответствии с настоящим Положением, включается в исчисление среднего заработка в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
4.6. За добросовестное выполнение должностных обязанностей, проявленную инициативу и организованность, исключительную работоспособность при выполнении персональных заданий, при получении наград муниципального, областного или федерального уровня, к праздничным датам в соответствии с Коллективным договором глава муниципального образования может быть премирован по решению комиссии в размере сверх установленного пунктом 4,1. настоящего Положения в пределах фонда оплаты труда. 

5. Порядок осуществления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
5.1.
Главе муниципального образования на основании личного заявления один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов. 
Глава муниципального образования, не отработавший полного календарного года, имеет право на указанную выплату в размере пропорционально отработанному времени в текущем году. В случае разделения ежегодного основного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата выплачивается один раз при предоставлении любой части указанного отпуска продолжительностью не мене 14 дней.
5.2.
При определении суммы единовременной выплаты в расчет принимается должностной оклад главы муниципального образования на момент издания распоряжения.

5.3.

При прекращении полномочий главы муниципального образования производится перерасчет единовременной выплаты пропорционально фактически отработанному времени.
6. Порядок выплаты материальной помощи
6.1. Главе муниципального образования ежегодно на основании личного заявления выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада.

6.2. При определении суммы материальной помощи в расчет принимается должностной оклад, получаемый на момент обращения.

6.3. Главе муниципального образования, отработавшему неполный календарный год, выплата материальной помощи производится пропорционально фактически отработанному времени.

6.4.

При прекращении полномочий главы муниципального образования производится перерасчет материальной помощи пропорционально фактически отработанному времени.
6.5.
В рамках фонда оплаты труда главе муниципального образования может быть оказана дополнительная социальная материальная помощь в случаях, оговоренных Коллективным договором. 
         Приложение № 1

         к решению 

         Рябиновской сельской Думы 

  






         от 17.01.2025 № 25/97 
Размер должностного оклада 

выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада, рублей

	
	Численность населения, тыс. человек

	
	до 2 тыс. человек

	Глава муниципального образования

	13469


___________
Приложение № 2
к решению Рябиновской  

сельской  Думы
от 17.01.2025 № 25/97

Показатели премирования главы муниципального образования Рябиновское сельское поселение Нолинского района Кировской области
	№
	Показатели, при выполнении которых премия по результатам работы выплачивается в полном объеме
	% снижения премии по результатам работы при невыполнении показателя

	1.
	Выполнение плана исполнения консолидированного бюджета Рябиновского сельского поселения по доходам всего, в том числе по налоговым и неналоговым доходам
	25

	2.
	Соблюдение, установленных Правительством Кировской области нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления
	25

	3.
	Отсутствие просроченной задолженности по выплате заработной платы с начислениями
	20

	4.
	Отсутствие просроченной задолженности за коммунальные услуги
	20

	5.
	Отсутствие просроченной (неурегулированной) задолженности по долговым обязательствам
	10


